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古閑 博美作成 

令和７年（2025 年）度年間方針 

学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑 博美 

経営理念 

社会の宝である子どもの教育と成長課題に真摯に取り組む 

教育理念 

子どもはなにものにもかえがたい宝である（創立者 吉田 富五郎） 

教育方針 

全身教育をつうじて「いのち（生命力）」「こころ（心力）」「からだ（体力）」の 

大切さを伝え、教育目標「ただしい子・うつくしい子・つよい子・あかるい子」の 

育成に献身する 

※全身教育：全身にさまざまな刺激を与えることにより心身の善的発達に寄与する教育（古閑博美 2018） 

経営方針 

１．本園利用者の期待に応える幼児教育活動を行う。 

①教育と保育の質を高める。 

②保護者対応は迅速かつ丁寧に行う。 

③幼小接続を視野に入れて個々人の発達段階に配慮した教育を行う。 

２．キャリアアップおよびスキルアップを図る職員を応援する。 

３．コスト意識の向上と仕事の効率化を図る。 

４．人間関係間調整能力ならびに業務遂行能力の向上を図る。 

５．組織人としての意識向上および業務内容の質の向上を図る。 

６．職場環境に配慮し、本園利用者ならびに職員のストレス軽減を図る。 

７．園内環境整備に資する 5S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）を推進する。 

以上 


